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1. Ü ber üns 

UNTERNEHMENSDARSTELLUNG 

Die Erdgas Sü dwest GmbH ist eine Tochtergesellschaft der EnBW AG (79%) ünd der OEW Energie-

Beteiligüngs GmbH (21%). In ünserer Rolle als regionaler Energieversorger haben wir es üns von 

Beginn an zür Aüfgabe gemacht, in den la ndlichen Ra ümen Baden-Wü rttembergs eine Infrastrüktür zü 

schaffen. Wir beliefern knapp 46.000 Gewerbe- ünd Haüshaltskünden in Nordbaden ünd Oberschwaben 

züverla ssig mit Strom ünd Gas. Die Versorgüngssicherheit gewa hrleistet ünsere Tochtergesellschaft 

Netze Sü dwest GmbH dürch die ünternehmenseigenen Gasnetze. 

Doch wir wollen mehr als das. Ünter dem Leitgedanken „Natü rlich Zükünft schaffen“ hat sich das 

Ünternehmen vom klassischen Erdgasversorger züm regionalen Energiepartner entwickelt, der sich fü r 

eine dezentrale Energiewende stark macht. Züsammen mit ünseren Künden planen ünd setzen wir 

erneüerbare Energielo süngen üm. 

Wir betreiben Biogasaüfbereitüngsanlagen in Oberschwaben, einen Solarpark in Nordbaden ünd sind an 

11 innovativen Ünternehmen beteiligt. Das Bü ndeln dieses Know-hows ünd der Aüsbaü ünserer 

vielfa ltigen Fa higkeiten ermo glichen es üns, innovative Gescha ftsmodelle zü planen ünd ümzüsetzen wie 

züm Beispiel die schwimmende PV-Anlage in Renchen im Jahr 2019 

 

So ko nnen wir ünsere Künden heüte nicht nür mit Biogas ünd grü nem Strom beliefern. Wir ermo glichen 

es Privathaüshalten, sich nahezü aütark mit Strom ünd Wa rme zü versorgen. Darü ber hinaüs halten wir 

aüch fü r Gescha ftskünden nachhaltige Lo süngen bereit ünd haben große Indüstrieünternehmen 

erfolgreich dabei ünterstü tzt, energetisch ünabha ngiger zü werden. 

Abbildung 1: Schwimmende PV-Anlage in Renchen 
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Doch ünsere Ziele sind noch lange nicht erreicht ünd darüm arbeiten ünsere ründ 240 Bescha ftigten 

(inklüsive Beteiligüngen) weiterhin leidenschaftlich daran mit, natü rlich Zükünft zü schaffen. 

WESENTLICHKEITSGRUNDSATZ, VISION, MISSION, WERTE  

Mit diesem Bericht dokümentieren wir ünsere Nachhaltigkeitsarbeit. Der Bericht folgt dem 

Wesentlichkeitsgründsatz. Er entha lt alle Informationen, die fü r das Versta ndnis der 

Nachhaltigkeitssitüation ünseres Ünternehmens erforderlich sind ünd die wichtigen wirtschaftlichen, 

o kologischen ünd gesellschaftlichen Aüswirküngen ünserer Ta tigkeit widerspiegeln. Ünsere Vision: Wir 

bieten jedem Menschen eine Mo glichkeit, die nachhaltige Energiezükünft im Kleinen oder Großen zü 

schaffen. Ünsere Mission: Wir realisieren selbstbestimmte Energielo süngen in der Region – bis hin zür 

Aütarkie. 

2019 haben wir Werte fü r ünser Miteinander bei der Erdgas Sü dwest GmbH erarbeitet:  

1. Wachsamkeit,  

2. Professionalita t,  

3. Verantwortüng ünd  

4. Verla sslichkeit.  

Zü 1. geho rt fü r üns ünter anderem, alle fü r das Ünternehmen relevanten Entwicklüngen mit großer 

Wachsamkeit zü beobachten ünd aüfmerksam nach neüen, erfolgsversprechenden Wegen zü süchen.  

Zü 2. laütet ünsere Maxime: Dürch zielorientiertes Handeln mit transparenten Entscheidüngen sichern 

wir ünseren wirtschaftlichen Erfolg.  

Zü 3. za hlt, dass wir Verantwortüng ü bernehmen dürch die o konomische, o kologische ünd 

gesellschaftliche Aüsrichtüng ünseres Tüns. Das machen wir mit Respekt ünd Wertscha tzüng.  

Ünd 4. leben wir eine Kültür, in der Müt, Ehrlichkeit ünd Respekt wertgescha tzt werden. 
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2. Die WIN-Charta 

BEKENNTNIS ZUR NACHHALTIGKEIT UND ZUR REGION 

Mit der Ünterzeichnüng der WIN-Charta bekennen wir üns zü ünserer o konomischen, o kologischen ünd 

sozialen Verantwortüng. Züdem identifizieren wir üns mit der Region, in der wir wirtschaften.  

DIE 12 LEITSÄTZE DER WIN-CHARTA  

Die folgenden 12 Leitsa tze beschreiben ünser Nachhaltigkeitsversta ndnis. 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

Leitsatz 01 – Menschen- und Arbeitnehmerrechte: "Wir achten und schützen Menschen- und Arbeitnehmerrechte, sichern und 

fördern Chancengleichheit und verhindern jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren unternehmerischen 

Prozessen." 

Leitsatz 02 – Mitarbeiterwohlbefinden: "Wir achten, schützen und fördern das Wohlbefinden und die Interessen unserer 

Mitarbeiter." 

Leitsatz 03 – Anspruchsgruppen: "Wir berücksichtigen und beachten bei Prozessen alle Anspruchsgruppen und deren Interessen." 

Umweltbelange 

Leitsatz 04 – Ressourcen: "Wir steigern die Ressourceneffizienz, erhöhen die Rohstoffproduktivität und verringern die 

Inanspruchnahme von natürlichen Ressourcen." 

Leitsatz 05 – Energie und Emissionen: "Wir setzen erneuerbare Energien ein, steigern die Energieeffizienz und senken Treibhausgas-

Emissionen zielkonform oder kompensieren sie klimaneutral." 

Leitsatz 06 – Produktverantwortung: "Wir übernehmen für unsere Leistungen und Produkte Verantwortung, indem wir den 

Wertschöpfungsprozess und den Produktzyklus auf ihre Nachhaltigkeit hin untersuchen und diesbezüglich Transparenz schaffen." 

Ökonomischer Mehrwert 

Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und Arbeitsplätze: "Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten 

Arbeitsplätze in der Region." 

Leitsatz 08 – Nachhaltige Innovationen: "Wir fördern Innovationen für Produkte und Dienstleistungen, welche die Nachhaltigkeit 

steigern und das Innovationspotenzial der baden-württembergischen Wirtschaft unterstreichen." 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

Leitsatz 09 – Finanzentscheidungen: "Wir handeln im Geiste der Nachhaltigkeit vor allem auch im Kontext von 

Finanzentscheidungen." 

Leitsatz 10 – Anti-Korruption: "Wir verhindern Korruption, decken sie auf und sanktionieren sie." 

Regionaler Mehrwert 

Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: "Wir generieren einen Mehrwert für die Region, in der wir wirtschaften." 

Leitsatz 12 – Anreize zum Umdenken: "Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und zum Handeln und 

beziehen sowohl unsere Mitarbeiter als auch alle anderen Anspruchsgruppen in einen ständigen Prozess zur Steigerung der 

unternehmerischen Nachhaltigkeit ein." 

ENGAGIERTE UNTERNEHMEN AUS BADEN-WÜRTTEMBERG 

Aüsfü hrliche Informationen zür WIN-Charta ünd weiteren Ünterzeichnern der WIN-Charta finden Sie 

aüf www.win-bw.com.  

 

http://www.win-bw.com/
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3. Checkliste: Ünser Nachhaltigkeitsengagement  

Charta-Unterzeichner seit: 15.02.2017 

 

ÜBERSICHT: NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN IM UNTERNEHMEN 

 
SCHWER-

PUNKTSETZUNG 
QUALITATIVE 

DOKUMENTATION 
QUANTITATIVE 

DOKUMENTATION 

Leitsatz 1 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 2 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 3 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 4 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 5 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 6 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 7 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 8 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 9 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 10 ☐ ☐ ☐ 

Leitsatz 11 ☒ ☐ ☐ 

Leitsatz 12 ☐ ☐ ☐ 

 

NACHHALTIGKEITSANSTRENGUNGEN VOR ORT 

Unterstütztes WIN!-Projekt: Initiative „ProNatür“ der Erdgas Sü dwest GmbH 

Schwerpunktbereich:  

☐ Energie ünd Klima ☐  Ressoürcen ☒ Bildüng fü r nachhaltige Entwicklüng 

☐  Mobilita t ☐  Integration  

 

Art der Förderung:   

☒  Finanziell ☒  Materiell ☒  Personell 

Umfang der Förderung: 40.000 € zzgl. insgesamt 950 Arbeitsstünden der Gesamtbelegschaft ünd zwei 

besetzte FO J-Stellen 

Projektpaten: Ralf Biehl ünd Hans-Joachim Seigel  
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4. Ünsere Schwerpünktthemen 

ÜBERBLICK ÜBER DIE GEWÄHLTEN SCHWERPUNKTE 

• Leitsatz 05 - Energie ünd Emissionen: „Wir setzen erneüerbare Energien ein, steigern die 

Energieeffizienz ünd senken die Treibhaüsgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie 

klimaneütral.“ 

• Leitsatz 07 – Ünternehmenserfolg ünd Arbeitspla tze: „Wir stellen den langfristigen 

Ünternehmenserfolg sicher ünd bieten Arbeitspla tze in der Region.“ 

• Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert: „Wir generieren einen Mehrwert fü r die Region, in der wir 

wirtschaften.“ 

 

WARUM UNS DIESE SCHWERPUNKTE BESONDERS WICHTIG SIND  

In den letzten Jahren hat Erdgas Sü dwest einen Wandel vom klassischen Erdgasversorger hin zü einem 

starken Vertreter der dezentralen Energiewende vollzogen. Das Erreichen dieses großen Ziels ünd die 

damit einhergehende Redüktion der Treibhaüsgas-Emissionen ist nür zü bewa ltigen, wenn erneüerbare 

ünd praktikable Energielo süngen fü r jeden Einzelnen gefünden werden. Daher haben wir es üns zür 

Aüfgabe gemacht, passende Gescha ftsmodelle ünd Lo süngen zü entwickeln. Ü ber diesen Weg haben wir 

die Energiewende fest in ünserem ünternehmerischen Handeln verankert. 

Darü ber hinaüs sind wir seit ünserer Grü ndüng dürch ünsere Gesellschafterstrüktür ünd ünsere 

Gasnetze im Boden stark in der Region verankert. Es ist üns wichtig, als züverla ssiger Arbeitgeber, aber 

aüch als Partner von Kommünen, Ünternehmen ünd Vereinen, einen Mehrwert fü r die Region zü 

generieren. Ein langfristiger Ünternehmenserfolg, verbünden mit der Sicherüng von Arbeitspla tzen, 

stellt die Gründlage hierfü r dar. 

Umweltbelange/Leitsatz 05 – Energie und Emissionen 

ZIELSETZUNG 

Innerhalb des EnBW-Konzerns würden folgende Ziele gesetzt, an deren Erfü llüng wir als Erdgas 

Sü dwest ünseren Anteil leisten: 

• Bis 2035: EnBW Konzern ist klimaneütral 

• Bis 2030: 8,5 Mio. Tonnen CO2-Aüsstoß (2020: 17,5 Mio. Tonnen) 

• Integration Nachhaltigkeitsbewertüng in Portfolio- ünd Investitionsentscheidüngen 

• Papierredüktion ünd -recycling 

• Klimafreündliche interne Mobilita t (inkl. CO2-Kompensation) 

• Klimaschützmaßnahmen (z.B. Aüfforstüng) 

• Nachhaltiger Einkaüf 

• (Langfristige) Ümstellüng von Erdgas aüf „grü ne Gase“/Wasserstoff 
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ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Energieeffizienter Ümbaü des Standorts Münderkingen (Fertigstellüng 2018) 

• Energieeffizienter Ümbaü des Standorts Ettlingen (Fertigstellüng 2020) 

• Ümstellüng des Führparks dürch Anschaffüng von Elektro- bzw. Hybridfahrzeügen 

• Errichtüng ünd Betrieb von Ladesa ülen 

• Aüsbaü ünserer Prodükte zür Ünterstü tzüng der Energieeffizienz ünserer Künden (siehe aüch 

Ünternehmenserfolg), z.B. die Realisierüng der schwimmenden PV-Anlage bei der 

Kieswerksbetreiber Ossola GmbH in Renchen 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

Die Ümbaüten ünserer Standorte in Münderkingen ünd Ettlingen sind abgeschlossen. An beiden 

Standorten sind Ladestationen (vier aktüell, Aüsbaü aüf 20 Stü ck). In ünserem Führpark befinden sich 

aktüell neün Elektrofahrzeüge (2018 war es ein Fahrzeüg). 

Ünsere PV-Anlagen haben 2019 Eigenstrom in Ho he von 6.697.054,65 kWh prodüziert. 

2020 haben wir 34 Brennstoffzellenheizüngen ünd 14 PV- ünd Solaranlagen verkaüft, obwohl die 

Investitionskosten fü r die Künden fü r diese Technologien aktüell noch sehr hoch sind. 

 

AUSBLICK 

Wir halten an dem Schwerpünkt fest, da es ünsere Kernaüfgabe als Energiedienstleister ist, Erneüerbare 

Energie aüszübaüen ünd an den Voraüssetzüngen hierfü r mit zü arbeiten üm die Klimaziele bis 2050 zü 

erreichen. 

• CO2-Neütralstellüng des Teilkonzern Erdgas Sü dwest bis 2035 

• Gewinn fließt teilweise in regionale ünd nachhaltige Projekte (z.B. Zertifikatsentwicklüng in Baden-

Wü rttemberg) 

• Aüsbaü klimafreündlicher Prodükte ünd Dienstleistüngen fü r ünsere Künden 

- Aüsbaü von PV-Anlagen - 10 Stü ck (mit 750 kW peak) p.a. bis 2025 (Invest 5-6 Mio. p.a.) 

- Vertrieb klimaschonender Technologien (Brennstoffzellenheizüng, PV ünd Speicher, …) 

• Mitwirküng an der Erarbeitüng einer Wasserstoffmodellregion in Baden-Wü rttemberg 

• Wasserstofftaüglicher Ümbaü des Gasnetzes der Netze-Gesellschaft Sü dwest mbH 

• Beratüng ünd CO2-Bilanzierüng von Kommünen dürch ünser Tochterünternehmen AütenSys GmbH 
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Ökonomischer Mehrwert/Leitsatz 07 – Unternehmenserfolg und 

Arbeitsplätze 

ZIELSETZUNG 

Bei der Erdgas Sü dwest steht die langfristige Sicherüng von Erfolgspotenzialen im Vordergründ. Einen 

wesentlichen Beitrag dazü liefert ünser anhaltend hohes Investitionsvolümen, das wir ü berwiegend in 

regionalen Projekten konzentrieren. Dazü za hlen Investitionen in traditionelle ünd neüe Ta tigkeitsfelder 

wie die Erzeügüng ünd Speicherüng erneüerbarer Energie. Dürch den Erwerb weiterer Beteiligüngen 

wollen wir züsa tzliches Know-how gewinnen ünd neüe Ma rkte erschließen.  

Neben der wirtschaftlichen Aüsrichtüng ist die Sicherüng von Arbeitspla tzen ünd die langfristige 

Bindüng ünserer Mitarbeitenden von großer Wichtigkeit. Wir legen darüm einen großen Foküs aüf die 

Mitarbeiterqüalifikation ünd die Verbesserüng der Arbeitssitüation. Bereits heüte werden zahlreiche 

Maßnahmen dürchgefü hrt ünd der Erfolg gemessen.  

Offene ünd faire Kommünikation, transparente Zielsetzüngen ünd klare Fü hrüngsgründsa tze innerhalb 

ünseres Ünternehmens sind weitere relevante Faktoren, die ünseren Erfolg sichern werden. 

Mit der Schaffüng eines CSR Managements werden wir das Thema Nachhaltigkeit strategisch ünter 

Einbindüng der Mitarbeitenden implementieren. 

 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• Aüsbaü der Netzinfrastrüktür ünserer Beteiligüng Netze-Sü dwest GmbH 

• Vertrieb ünd Einbaü energieeffizienter Technologie wie z.B. der Brennstoffzelle 

• Mitarbeiterzüwachs im Teilkonzern Erdgas Sü dwest, aber aüch in den Beteiligüngen, die sich üm 

Aütarkie ünd grü ne Energie kü mmern 

• Einbindüng der Mitarbeitenden in Strategiedialog 

• Einfü hrüng agiler Arbeitsformen 

• Digitalisierüng 

• Aüsbildüng in z.B. CSR Management, Agilita t, IT 

INDIKATOREN 

Hohe Investitionen in die verschiedenen Gescha ftsfelder ünd Beteiligüngen bis 2022 (17,5 Mio. €): 

• Aütarkie (0,8 Mio. €) 

• Aüsbaü grü ne Energie (13,1 Mio. €) 

• Gasnetzinfrastrüktür Netze Gesellschaft Sü dwest (111,3 Mio. €) 
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Investitionen in neüe Arbeitswelten p. a. bis 2022 (1,5 Mio. €): 

• Digitalisierüng ünd agile Arbeitsformen 

• Weiterentwicklüng ünseres Dienstleistüngsangebots 

• Projekt-/Prodükt-/Gescha ftsmodellentwicklüng 

• Im Rahmen der CSR-Strategie Foküs aüf Mitarbeiterentwicklüng 

• Biogaskompetenzzentrüm 

• Investitionen in neüe Technologien (Wasserstoff) 

 

AUSBLICK 

• Kontinüierlicher Aüsbaü ünserer Nachhaltigkeitsstrategie. Dürch Einbindüng der Mitarbeitenden 

erfolgt die Ermittlüng bzw. Anpassüng ünserer Ünternehmensziele. Maßnahmen fü r die einzelnen 

Bereiche werden entwickelt ünd ümgesetzt. 

 

Regionaler Mehrwert/Leitsatz 11 – Regionaler Mehrwert 

ZIELSETZUNG 

Als regional verankertes Ünternehmen bieten wir dürch ünser Engagement – schwerpünktma ßig in 

Baden-Wü rttemberg – in wirtschaftlicher, sozialer ünd o kologischer Hinsicht einen Mehrwert. Die 

Pestel-Stüdie hat ermittelt, dass von jedem Eüro, den wir aüsgeben, 65 Cent vor Ort bleiben ünd 

Arbeitspla tze sichern. Dies wollen wir so beibehalten. 

Mit mehr als 30 Sponsorings ünd ja hrlich ründ 50 dürchgefü hrten Aktionen im Rahmen ünserer 

Initiative „ProNatür“ leisten wir bereits seit vielen Jahren einen Beitrag fü r die Region ünd mo chten 

diesen aüch in Zükünft im selben Maß erbringen. 

Wir werden neben ünserer Initiative „ProNatür“ aüch die von üns ünterhaltenen Sponsorings sta rker 

aüf das Thema O kologie aüsrichten. 

Ünser CSR Leüchttürmprojekt ist die ünternehmenseigene Initiative „ProNatür“. Ja hrlich fü hren wir 

gemeinsam mit Kooperationspartnern Ümweltschütz- ünd Ümweltbildüngsaktionen dürch. Aüßerdem 

bieten wir zwei Stellen zür Dürchfü hrüng eines freiwilligen o kologischen Jahres an. 

ERGRIFFENE MASSNAHMEN 

• 50 Ünterrichtseinheiten ünd Veranstaltüngen zür Ümweltbildüng 

• Festes Büdget (ca. 40.000 €) 

• Mitarbeitende haben die Mo glichkeit, sich im Rahmen des Corporate Volünteering einzübringen (bis 

zü 950 Arbeitsstünden gesamt) 



UNSERE SCHWERPUNKTTHEMEN 

WIN-Charta Nachhaltigkeitsbericht - Seite 9 

• Sicherstellüng zweier FO J-Stellen 

 

ERGEBNISSE UND ENTWICKLUNGEN  

- Sta rkere Einbindüng der Belegschaft dürch Sensibilisierüng fü r das Thema Nachhaltigkeit  

- Interne Maßnahmen werden dürch die FO Jler angeregt ünd dürchgefü hrt (Plastikfasten, 

Ümstellüng aüf Glasflaschen, etc.) 

- Aüsbaü der Kooperation Blü hOase 

- Aüsbaü des „ProNatür“-Netzwerks  

INDIKATOREN 

Indikator 1:  Kooperation Blü hOase 

• 32 Kooperationspartner 

• 3.500 kg Saatgüt 

• 1,1 Mio. m² Blü hfla che in Nordbaden ünd Oberschwaben (entspricht einer Fla che von mehr als 154 

Füßballfeldern) 

 

AUSBLICK 

Die Initiative „ProNatür“ gibt es seit 2014 ünd sie wird sehr güt angenommen - sowohl intern als aüch 

bei externen Partnern. Erhalt der Aktivita ten ünd Aüsbaü des Netzwerks stehen im Foküs der na chsten 

Jahre. 

Wir werden weiterhin innovative o kologische Projekte in der Region ünterstü tzen ünd ünser Angebot 

an Ümweltbildüngsthemen aüsbaüen. 

Dürch die Sensibilisierüng ünd Einbindüng ünserer Belegschaft züm Thema Nachhaltigkeit werden 

Maßnahmen aüs ünterschiedlichsten Blickwinkeln eingebracht ünd dadürch noch vielfa ltiger ünd 

passender zü ünserem Ünternehmen ünd zü ünserer Region. 

• Bestandsaüfnahme Nachhaltigkeit in allen Bereichen ünd Beteiligüngen der Erdgas Sü dwest 

• Ableiten konkreter Maßnahmen in den einzelnen Ünternehmensbereichen, Beteiligüngen ünd 

Gescha ftsfeldern 

• Aüfbaü eines Nachhaltigkeitsteams 

• Ünser Ziel: Aüf- ünd Aüsbaü einer Nachhaltigkeitsstrategie 
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5. Weitere Aktivita ten 

 

Menschenrechte, Sozial- & Arbeitnehmerbelange 

LEITSATZ 01 – MENSCHEN- UND ARBEITNEHMERRECHTE 

- Mitarbeiterentwicklüngsangebote ünd-Programme 

- Diversita tsprogramm 

- Schaffüng neüer Arbeitspla tze 

- Betriebsrat 

- Mitarbeiter werden in betriebliche Entscheidüngsprozesse eingebünden 

- Betriebsratsarbeit wird ünterstü tzt 

- Tarifliche Vergü tüng (oder darü ber hinaüs) 

- Mitarbeitergespra che 

- O kologische ünd soziale Nachhaltigkeitsaspekte aüch beim Einkaüf 

 

LEITSATZ 02 – MITARBEITERWOHLBEFINDEN 

- Vereinbarkeit von Familie ünd Berüf wird gefo rdert 

- Flexible Arbeitszeitmodelle 

- Rühestandsregelüngen 
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- Mitarbeiterbefragüngen, Stimmüngsbarometer 

- Arbeitssicherheitstage 

- Gesündheitstage 

- Betriebssportgrüppen 

- Mitarbeiterangebote fü r z.B. technische Gera te 

- Erma ßigüng fü r o ffentlichen Personennahverkehr 

- Teilzeitmo glichkeiten 

- Corporate Volünteering 

LEITSATZ 03 – ANSPRUCHSGRUPPEN 

- Ünterschiedlichste Ansprüchsgrüppen sind identifiziert 

- Künden 

- Gesellschafter 

- Kommünen 

- Kooperations- ünd - Gescha ftspartner 

- Mitarbeiter 

- O ffentlichkeit 

- Partnerschaftliches Miteinander mit den jeweiligen Ansprüchsgrüppen 

- Entwicklüng von Themen ünd Lo süngen im Dialog (Einbindüng bereits bei Projektstart) 

- Kontinüierliche Kontaktpflege (Ründe Tische etc.) 
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Umweltbelange 

LEITSATZ 04 – RESSOURCEN 

- Redüktion des Energieverbraüchs in ünseren Geba üden 

- Ümstellüng aüf nachhaltige Werbemittel  

- Ümstellüng aüf nachhaltige Bü romaterialien 

- Papierredüktion 

- Redüktion ünserer Kraftstoffe 

LEITSATZ 06 – PRODUKTVERANTWORTUNG 

- Ünsere Prodükte ünd Dienstleistüngen werden sükzessive nachhaltig aüsgebaüt: 

- regional erzeügte Energie vor Ort (PV aüf Baggersee) 

- O kostromtarif 

- O kogastarif 

- Solarprodükte 

- effiziente Technologien (z.B. Brennstoffzelle) 

- CO2-Bilanzen fü r Künden 

- Zertifikatsangebote fü r Künden 

Ökonomischer Mehrwert 

LEITSATZ 08 – NACHHALTIGE INNOVATIONEN 

- Entwicklüng ünd Baü schwimmender PV-Anlagen 

- Investition in neüe Technologien 

- Weiterentwicklüng der „Grü nen Gase“ 

- Beteiligüng am Aüfbaü einer Wasserstoffmodellregion 

- Forschüngsarbeiten zü alternativen Energiepflanzen 

Nachhaltige und faire Finanzen, Anti-Korruption 

LEITSATZ 09 – FINANZENTSCHEIDUNGEN 

- Finanzentscheidüngen erfolgen nicht nür nach finanziellen, sondern aüch nach Nachhaltigkeits- 

ünd Klimaschützaspekten 

- Die Finanzbefügnisse der Mitarbeiter sind klar definiert 

- Die Gescha ftsentwicklüng wird den Mitarbeitern ja hrlich vorgestellt 
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LEITSATZ 10 – ANTI-KORRUPTION 

- Es gibt einen Erdgas Sü dwest Compliance-Bericht 

- Jeder Mitarbeiter nimmt ja hrlich an einer Compliance-Schülüng teil 

- Ünsere Compliance-Abteilüng stellt sicher, dass rechtliche Regelüngen eingehalten werden ünd 

strafbare Handlüngen so weit wie mo glich verhindert oder aüfgedeckt werden 

- Es herrscht das Vier-Aügen-Prinzip 

Regionaler Mehrwert 

LEITSATZ 12 – ANREIZE ZUM UMDENKEN  

- Anregüng der Mitarbeiter dürch Tipps, in ihren Bereichen, aber aüch im privaten Ümfeld, 

nachhaltig zü denken ünd zü agieren  

- Gemeinsamer Regelaüstaüsch nach Etablierüng des Nachhaltigkeitsteams 

- Fahrertrainings fü r Mitarbeiter zür Sensibilisierüng: sicheres ünd kraftstoffarmes Fahren 

- Jeder Mitarbeiter hat die Mo glichkeit, sich dürch Corporate Volünteering fü r o kologische 

Projekte einzüsetzen 

- Information der O ffentlichkeit ü ber ünsere ProNatür-Aktivita ten ünd die Mo glichkeit, sich 

einzübringen 

- Ünsere FO Jler erstellen Erlebnisvortra ge ünd halten sie an Schülen, Kinderga rten ünd in 

Vereinen (-> Ümweltbildüng) 

- Wir informieren ü ber Flyer, Schaütafeln ünd aüf Veranstaltüngen ü ber ünser o kologisches 

Engagement 

- Bereits heüte werden Prodükte mit dem Kennzeichen „Blaüer Engel“ verwendet, 

Energiesparlampen eingesetzt ünd Papier redüziert 

- Wasserflaschen würden dürch Trinkwasseranlagen in den Kaffeekü chen ersetzt 
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6. Ünser WIN!-Projekt 

Mit ünserem WIN!-Projekt leisten wir einen Nachhaltigkeitsbeitrag fü r die Region. 

DIESES PROJEKT UNTERSTÜTZEN WIR  

Gemeinsam mit ünseren Mitarbeitenden mo chten wir die Menschen in der Region fü r ünsere 

o kologischen Ideen begeistern. Deshalb setzen wir üns fü r den Ümweltschütz vor Ort ein. 

2014 haben wir die Initiative „ProNatür” gegrü ndet, üm die o kologischen Aktivita ten der Erdgas 

Sü dwest GmbH besser vernetzen ünd aüsbaüen zü ko nnen. 

Ünser Ziel ist es, noch mehr fü r die Natür ünd die Lebensqüalita t in der Region zü tün. Daher fo rdern 

wir mit ünseren Partnern o kologische Veranstaltüngen ünd Projekte. Dazü za hlen züm Beispiel das 

Schaffen von Blü hOasen oder die Dürchfü hrüng von Ümweltbildüngsaktionen an Schülen, Kinderga rten 

ünd Vereinen. Aüch ganz praktische Aktivita ten wie das Pflanzen von Ba ümen ünd 

Landschaftspflegeaktionen geho ren dazü. 

 

Abbildung 2: BlühOase in Dettingen 

ART UND UMFANG DER UNTERSTÜTZUNG  

Ja hrlich setzen wir üns gemeinsam mit ünseren Kooperationspartnern ründ 50 Mal fü r Nachhaltigkeit, 

Ümweltschütz ünd soziale Zwecke ein.  
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Im Rahmen dieses Engagements baüen wir züsammen mit Kindern ünd Jügendlichen jedes Jahr etwa 

500 Nistka sten ünd 150 Wildbienenhotels. Die dafü r beno tigten Baüsa tze werden von sozialen 

Einrichtüngen wie den Hagsfelder Werksta tten in Karlsrühe hergestellt. Sie ermo glicht Menschen mit 

geistiger ünd mehrfacher Behinderüng die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ünd engagiert sich fü r 

den Prozess der Entwicklüng hin zü einer inklüsiven Gesellschaft. 

In Züsammenarbeit mit Ja gern, Imkern ünd Landwirten hat die Initiative „ProNatür“ züdem eine 

Blü hmischüng entwickelt, die mittlerweile knapp 1 Million m² Fla che in der Region züm Blü hen bringt. 

Wir ermo glichen jüngen Menschen ein Bildüngs- ünd Orientierüngsjahr im Rahmen ihres freiwilligen 

o kologischen Jahrs (FO J). Aüßerdem sensibilisieren ünsere beiden FO Jler Kinder in Schülen, 

Kinderga rten ünd Vereinen fü r ümweltpolitische Themen. Sie fü hren mehr als 20 Ünterrichtseinheiten 

zü den Themen Wildbienen, Vo gel, Neophyten, Flederma üse, Plastik ünd Erneüerbare Energien dürch 

ünd entwickeln jedes Jahr neüe Themen.  

 

Abbildung 3: FÖJler unterstützen unseren Kooperationspartner, Naturpark-Stromberg Heuchelberg, beim 
Bepflanzen einer Wildkräutererlebniswelt. 

Züsammen mit Partnern finden darü ber hinaüs ja hrlich wiederkehrende Baümpflanz- ünd 

Landschaftspflegeaktionen statt. Aüch ein Baümschnittkürs wird angeboten, der bei ünserer Belegschaft 

aüf rege Ünterstü tzüng trifft. 
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Abbildung 4: Mitarbeitende der Erdgas Südwest bei einer Baumpflanzaktion in der Gemeinde Forst. 
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7. Kontaktinformationen 

Ansprechpartnerin 

Sandra Klingler, CSR-Managerin  

Impressum 

Heraüsgegeben im Oktober 2020 von 

Erdgas Sü dwest GmbH 
Siemensstraße 9  
76275 Ettlingen 
 

Telefon: 07243 / 216 100 

Fax: 07243 / 216 330 

E-Mail: info@erdgas-süedwest.de 

Internet: www.erdgas-süedwest.de 

 

 


